
Revista Académica Arjé, Diciembre 2019, Volumen 2, Número 2

49
http://revistas.utn.ac.cr/index.php/arje

del grupo, a ser líderes y a prometernos ser 
agentes de cambio en cada momento de 
nuestras vidas. 
 Ya son casi dos años de ser una inte-
grante activa del Grupo de Liderazgo. La 
gratificación recibida de las personas con las 
que colaboramos sigue siendo una recom-
pensa más valiosa que el oro. Nunca pen-
sé ser capaz de muchas cosas, antes de ser 
participante de este proyecto. Ahora que 
aprendí lo capaz que soy, no paro de soñar 
y demostrarme a mí misma que sí pude cam-
biar muchas actitudes que en algún momen-
to fueron dañinas en mi vida. Esperamos que 
este proyecto se pueda replicar en muchos 
centros educativos. El mundo necesita lide-
resas y líderes que se salgan del molde.

 Primeramente, me siento agradecido 
de participar en esta Revista y sumamente 
afortunado de ser estudiante de la Universi-
dad Técnica Nacional (UTN), la que me ha 
visto crecer en estos 2 últimos años, desde mi 
ingreso. He vivido una serie de experiencias 
que me han hecho crecer, madurar y ver 
la vida, personal y universitaria, de manera 
comprometida y responsable, teniendo una 
visión más clara y amplia de mis metas y ob-
jetivos, dentro y fuera de la U. 
 Mi nombre es Eitel Delgado Morales, 
soy procedente de Corredores de Ciudad 
Neily, y hace más de un 1 año y medio, apro-
ximadamente, tome la iniciativa de ingresar 
al Grupo de Liderazgo de la Sede Central. 
Me llamó mucho la atención las funciones 
de este grupo, en particular, la posibilidad 
de formar parte de las actividades que la 
Universidad organiza y el poder llevarlas a 
cabo con éxito, eso me motivo a integrarme.

Liderando actividades estudiantiles 
universitarias
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Figura 1: Participando en actividades estudian-
tiales de la UTN.

Figura 2: Entrevista para la Revista Radiofónica 
Somos UTN.
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 Entre los factores positivos que se de-
sarrollan dentro del Grupo, puedo mencio-
nar visión, responsabilidad, perseverancia, 
trabajo en equipo, seguridad y proactividad. 
Esto nos caracteriza a nosotros dentro del 
Grupo, en la Universidad y en nuestro diario 
vivir. Poco a poco esas habilidades se fue-
ron fortaleciendo, ya que cuando ingresé al 

Figura 1: Participación liderando el convivio de 
la carrera de COFI, Sede del Pacifico 2018.

Figura 2: Participación liderando el convivio de la carrera de COFI, Sede del Pacifico 2018. 
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grupo me sentía muy inseguro de mí, me 
daba pena subirme a un escenario y hablar 
en público, la idea de estar lejos de mi fami-
lia también me afectaba.
 El camino ha sido difícil pero, no obs-
tante, tenemos a nuestros coordinadores 
Joel Rodríguez Soto y Augusto Rodríguez 
Arce, quienes siempre están en constante 
motivación, apoyo en cada una de las ac-
tividades que realizamos y pendientes de 
que recibamos las capacitaciones necesa-
rias para poder estar preparados para liderar 
cada una de las actividades, de las cuales 
he tenido la oportunidad de liderar el Convi-
vio de la carrera de Recursos Humanos junto 
con otros compañeros líderes, y el Convivio 
de la carrera de Contabilidad y Finanzas, 
además de la Semana U, la Feria de la Salud, 
la Semana de Inducción para los estudiantes 
de nuevo ingreso, entre otras.
 En cada una de estas actividades po-
nemos en práctica nuestras habilidades, así 
como, el trabajo colaborativo y la unidad 
como Grupo, mostrando nuestro desempe-
ño y compromiso, proponiendo actividades 
y proyectos que respondan al interés y nece-
sidades de la comunidad estudiantil.
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