()]
¢ (cfpte
Universidad 0
Técnica Nacional O o logie Esaay
Revista 0
B Acadéemica

~ 4
B e
ﬁ ’;@i
e o .l K
.‘_
y
i.'—~ .

Fuente de innovacion para el aprendizaje

Junio 2018, Volumen 1, NUmero 1

http://revistas.utn.ac.cr/index.php/arje
AL QIR A T R



Revista Académica Arjé, Junio 2018, Volumen 1, NUmero 1

Acerca de Arjé

La Revista académica Arjé es un espa-
cio de publicacién virtual con peridiocidad
semestral, que aborda la temdatica de la pe-
dagogia universitaria con un enfoque técni-
co-profesional, cuyo propdsito es promover
la investigacion, los vinculos de interaccion,
la expresion artistica y la innovacion peda-
gogica en los procesos de aprendizaje, des-
de diferentes dngulos de mira.

Cuenta con diferentes secciones que
facilitan una serie de saberes, herramientas,
recursos y estrategias para la reflexion, capa-
citaciéon y actualizacion de los académicos
universitarios, entre ellas: Editorial, Articulos,
Estrategia de mediacion pedagdgica, Hue-
llas talentosas, Proyectos UTN y Voces de la
academia.

La revista Arjé estd dirigida a toda la
comunidad universitaria y a todas las per-
sonas que estén interesadas en los diversos
dmbitos de la educacion. En ella se incluye
la participacion de docentes, funcionarios y
estudiantes de la UTN, asi como de acadé-
micos nacionales e internacionales.

Fotografia de la Portada

La fotografia muestra la fuente ubi-
cada actualmente en el edificio Luis Alber-
to Monge, que se encuentra al costado sur
del Parque Central de la ciudad de Alagjue-
la. Segun Chacdén (1985) (citado por Oroz-
co, 2012) esta fuerte de metal fue fundida
en Glasgow, Escocia y traida al pais por el
general Tomds Guardia, para conmemorar
la apertura de la primera caneria en Alajue-
la, cercano al ano1880. Inicialmente estuvo
ubicada en la plaza de la Parroquia Santo
Cristo de Esquipulas (La Agonia), regentada
a los Misioneros Redentoristas, tiempo en el
gue tuvo una placa que decia: “Fuente de
San Gerardo”. Después de algun tiempo fue
retirada y restaurada por la senora Ana Mo-
raleda (Orozco, 2012).

Referencia

Orozco, S. (2012). Fuentes victorianas de
Alajuela 1880. Sintesis parte 4. Blog Fuente de
los delfines. Recuperado de http://fuentedelos-
delfines.blogspot.com/2012/04/fuentes-victoria-
nas-de-alajuela-1880.html
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La formacion en valores
y el liderazgo docente:
;opcion o misién?

Javier Herrera Herrera

Director de Docencia - Profesor
Sede Atenas

Universidad Técnica Nacionall
jherrera@utn.ac.cr

“Hoy los valores son tan necesarios
enla iglesia como

en la empresa’.

El autor

En el dmbito institucional hay dos dis-
posiciones que orientan el quehacer del
cuerpo académico-docente en materia del
tema propuesto. La primer, se encuentra en
los Fines de la Ley Orgdnica de la UTN, articu-
lo 4, inciso b, "Ofrecer, a sus estudiantes una
educacion integral que fomente su 6ptima
formacion profesional y técnica, asi como
su desarrollo personal, ético y cultural” (UTN,
2008, pdag. 2). La segunda, en los Principios
del Estatuto Orgdnico, de la UTN, articulo 4,
inciso d, “"La formacién con excelencia aca-
démica y con sentido ético, civico y de soli-
daridad social” (UTN, 2010, pdg. 2).

Nuestro Modelo Educativo de la Uni-
versidad Técnica Nacional (UTN) recoge

estos principios y propone ampliamente una
formacioén integral, mediante el enfoque de
aprendizaje mds que de ensenanza; Marco
filosofico que beneficia el objetivo de la for-
macion en valores, debido a que éstos no se
ensenan sino que se aprenden. Cualquiera
de nosotfros que se reconoce aprendiente
sabe que hay “cosas”, en el dmbito de un
CUrso o carrera, que se adquieren para de-
sarrollar una competencia profesional (valor
disciplinario) y otras para obtener una com-
petencia personal (valor ético). Las prime-
ras (competencias) son obligatorias para
“ganar” las pruebas o exdmenes y, poste-
riormente, obtener un titulo y eventualmente
un tfrabajo o emprendimiento. Las segundas
son opcionales gtomo o no tomo los valores
que el docente y la cultura institucional de-
muestran en su comportamiento?

Solo para ilustrar un poco lo anterior,
en el pais existe la ley que regula la forma
en que se deben conducir vehiculos en las
carreteras. Cuando aprendemos a mane-
jar para obtener la licencia pasamos todas
la pruebas de manera exitosa (valores disci-
plinarios), mas cuando debemos aplicar lo
aprendido gCudl conducta demostramos?
sLa que indica la norma o la que produce,
por influencia, la cultura de las carreteras?

Desde ésta pequena oportunidad
propongo que confinuemos, todos, desarro-
llando una cultura de valores institucionales
que fomenten, en nuestros estimables es-
tudiantes, un deseo de adoptar formas de
comportamiento ético, que les faculte para
desarrollarse como profesionales integros y
perseverar en sus futuros puestos de traba-
jo, mdas aun, que principalmente se sientan
satisfechos de tales comportamientos y no
como mecanismo de supervivencia labo-
ral-econémica.

Identifico dos dimensiones en las que
se desarrolla nuestra cultura institucional, la
general, en la que intervienen todas las ins-
tancias académicas y administrativas, la
cual se rige por los valores institucionales y
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es impersonal, y la “microcultura del aula”,
gue ya he mencionado en ofros momentos,
que es aquella discreta en la que el docen-
te ejerce toda su influencia en sus estudian-
tes, ésta es personal y se rige por los mismos
valores institucionales, pero que debe agre-
gar ofro valor: amor al frabajo.

El amor por el trabagjo es un “valor
agregado” por el lider (profesor), en el pro-
ceso de la mediaciéon, que debe promover
en el aprendiente, para que a la vez éste lo
incorpore en la disciplina profesional en estu-
dio (curso). Esta competencia no se garan-
tiza con que el estudiante “pase” el curso,
requiere del “toque” del maestro, profesor
o lider, cuando demuestra o da el ejemplo:
dentro y fuera del aula, jes aqui, en la “mi-
crocultura del aula”, donde la UTN le endo-
sa todos sus fines de formacion al lider!

Es en ésta dimensidon en la que se for-
jan los profesionales de la Universidad; estd
en manos de todos los lideres del proceso
ensenanza-aprendizaje y debe existir algun
grado de comunién. De otra forma, se po-
dria crear una dispersion confusa respecto
a los posiciones estrictamente personales,
de aquellas que comparten los profesiona-
les de determinadas dareas disciplinarias. Por
esta razén, surge la necesidad de que algu-
nos tengan la funcién de cohesionar entre
los actores.

Compete a los directores de carrera
y a los coordinadores de sub-drea el nom-
bramiento de excelentes docentes para li-
derar las acciones académicas y, ademds,
mediante actividades como foros, reunio-
nes, entre otras, una cultura de carrera co-
herente con los valores institucionales y de
la disciplina profesional (ética profesional)
gue se demuestren en dmbito de aprendiza-
je. Constituye ésta, a mi criterio, la principal
funcién de los directores y coordinadores, ya
que debemos todos en el Area de Docen-
cia, apoyar y facilitar tal integracion.

La formacion en valores es mision in-
eludible de cualquier persona que asuma la

responsabilidad de ensenar a ofros. Como
conviccioén, derivada de mi vocacion do-
cente, propongo que la funcién de formar
tiene como fundamento el considerar a los
aprendientes, no como sujetos subordina-
dos, sino como personas que tienen la nece-
sidad de adquirir competencias y a quienes
va dirigido nuestro esfuerzo, lo demds vendra
por anadidura.

El siguiente pensamiento del profesor
de ética periodistica, Javier Dario Restrepo
(La Nacién, 2007), el cual considero de alto
valor moral, ilustra el sentimiento expresado
en este ensayo y espero que sirva de inspira-
ciéon para procurar la excelencia en el pro-
ceso de la formacion profesional:

“Uno ejerce el periodismo como per-

sona y sus cualidades como persona

resultan incorporadas al quehacer pe-
riodistico, por eso es imposible un pe-
riodista ético si, previaomente y como
base permanente, no se es buena per-
sona” (La Nacion, 2007, p. 34).

Referencia

La Nacidn. (2007, 11 de mayo). Indiferencia
asesina. La Nacion, p. 34°.

Fuente de la imagen ilustrativa: https://pixabay.
com/es/buen-samaritano-samaritanos-ayu-

do-1037334/ 3
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Neuro-educacion y la
necesidad de su pues-
ta en prdactica en los
procesos de ensenan-
za-aprendizaje de la
biologia, que se desarrollan en las
aulas costarricenses

Bachiller en Biologia

Estudiante en la Licenciatura de Mediacion
Pedagogica, CFPTE - UTN
karina.ra.pe@gmail.com

Resumen

La investigacion en el estudio del fun-
cionamiento del sistema nervioso y en es-
pecial del cerebro, ha permitido aclarar el
panorama de coémo el ser humano siendo
una especie racional, tiene la posibilidad de
aprender constantemente y coémo estas in-
vestigaciones han desarrollado la neuroedu-
cacidn, gue se convierte en una opcidn que
facilita el aprendizaje en los espacios duli-
cos, mediante la comprensidn del funciona-
miento del cerebro y las neuronas. Tomando
en cuenta todos los avances de la neuroe-
ducacién se plantea la necesidad de incor-
porar técnicas neuroeducativas en el apren-
dizaje de disciplinas, como es el caso de la
biologia en secundaria, que ha sido aborda-
da de manera muy memoristica y que ge-
nera una barrera al aprendizaje significativo.

Palabras claves: neuroeducaciéon, cere-
bro, neuroplasticidad, biologia

Infroduccidn

Los procesos de aprendizaje en la ac-
tualidad se encuentran en un cambio cons-
tante debido a la disponibilidad de recursos
gue brindan los avances en la tecnologia y
la globalizacién de la informaciéon. La poli-
tica educativa establecida por el Ministerio
de Educacién PuUblica busca responder a
estos cambios y formar estudiantes para una
ciudadania planetaria (MEP, 2017).

En concordancia con esta politica
educativa, se promueve el aprendizaje ba-
sado en la mediacién pedagdgica. Dicho
proceso consiste en que la persona educa-
dora facilite el proceso de aprendizaje a la
poblacién estudiantil, con apoyos diddcti-
cos que permitan la construcciéon de su pro-
pio conocimiento y que este conocimiento
sea significativo para sus vidas.

Bajo esta misma premisa, Assman
(2002) menciona la importancia de generar
en los procesos educativos elementos que
promuevan la innovaciéon, que permitan re-
cuperar la reflexidon de los procesos y que se
mantenga despierto el interés por aprender
a lo largo de la vida. Dicha transformaciéon
se observa ejemplificada en los nuevos pro-
gramas educativos del Ministerio de Educa-
cion, en disciplinas como la biologia.

Los programas buscan la conforma-
cién de personas con pensamiento critico y
dispuestas a un aprendizaje durante toda la
vida, esto mediante un enfoque constructi-
vista del conocimiento y que, ademds, sirva
de base ala formacién de las personas estu-
diantes en procesos de mediacion pedagé-
gica (MEP 2017).

En este sentido, la ensenanza de la bio-
logia juega un papel importante en la cons-
truccion del aprendizaje que tienen las per-
sonas estudiantes, por lo que este debe ser
significativoyademds, permitirla apropiacion
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del conocimiento cientifico, con la finalidad
de que exista una verdadera transforma-
cion de la educacion, con personas criticas
que puedan sentirse parte del entorno que
los rodea y, ademds, con gran capacidad
de resolver problemas que lo afectan como
persona o al medio donde habita.

En el presente frabajo de investigo-
cion se abordan los principales aportes que
realiza el estudio de la neuroeducacioén a los
procesos de ensenanza-aprendizaje de las
ciencias bioldgicas y como desde la media-
cion pedagodgica se pueda lograr una trans-
formacion efectiva del quehacer educativo.

El cerebro vy
aprender

Una caracteristica bdsica de las per-
sonas es su capacidad casi infinita de apren-
der, esto es posible gracias a una dindmica
y compleja red de neuronas que constitu-
yen al sistema nervioso y a su impresionante
centro de mando, el cerebro. Este érgano
es bdsicamente el centro de control en la
toma de decisiones y, a partir de él, se de-
sarrollan una serie de conexiones neurona-
les que permiten distribuir la informacién a
lo largo del cuerpo y dar respuesta a distin-
tos estimulos. A su vez, esta red interactiva
cambia constantemente, tanto en la forma
que percibe dichos estimulos asi como en sus
posibles respuestas, por lo que es importante
para mantener esa capacidad de crear co-
nocimientos (Maturana y Varela, 2004).

Segun Leishman (2015) el desarrollo
del cerebro inicia con la concepcidn y se
extiende hasta los veinte anos de vida. Los
procesos bdsicos son principalmente contro-
les vitales y autébnomos, lo siguen procesos
cognitivos - sensoriales para terminar con la
infegracion y toma de decisiones. Las inte-
racciones con el entorno afectan los proce-
sos de sinaptogénesis, es decir, la formacion
de nuevos enlaces neuronales permitiendo
asi la optimizaciéon neuroldgica.

El entender cémo funciona el cerebro

su capacidad de

permite tener mayor claridad a la hora
de implementar estrategias significati-
vas para el aprendizaje de los estudiantes
como lo menciona De la Barrera (2009):
La ensenanza y la formacion en la ni-
nez ofrecen estimulos intelectuales
necesarios para el cerebro y su de-
sarrollo, ya que permiten el desplie-
gue de las capacidades cognitivas y
hacen mds viables los aprendizagjes.
Precisamente, entre los fres y los diez
anos el cerebro infantil es un buscao-
dor incesante de estimulos que lo ali-
mentan y que el mundo ofrece. Y, a
SU vez, es un seleccionador confinuo
que extrae cada diminuta parte que
merece ser archivada. Esta decision
se basa en los procesos de atenciéon
que hacen que, de entre la amplia
gama de estimulos, los érganos de los
sentidos seleccionen los que convie-
ne elaborar conscientemente (p. 6).
Es por esto que los avances en la neu-
rociencia, en especial sobre neuroeduca-
cion, generan valiosos aportes a los sistemas
de ensenanza-aprendizaje. En este sentido,
resultfa conveniente senalar que la neuro-
ciencia puede entenderse como las cien-
cias que estudian al sistema nervioso y al
cerebro desde aspectos estructurales y fun-
cionales. Esto ha permitido la comprension
de los procesos cognitivos de aprendizaje,
de ahi nace la neuroeducaciéon como nue-
va linea de pensamiento - accion que tiene
como principal objetivo acercar a los agen-
tes educativos a los conocimientos relacio-
nados con el cerebro y su vinculaciéon con el
aprendizaje (Campos, 2010).

Una nueva mirada de los procesos de
aprendizaje, la neuroeducacién

Segun Carew y Magsamen (2010), la
neuroeducacion nace como una disciplina
gueinvolucralaneurocienciaylaeducacion,
para generar una mejor comprension de

5

hitp://revistas.utn.ac.cr/index.php/arie



http://revistas.utn.ac.cr/index.php/arje

Revista Académica Arjé, Junio 2018, Volumen 1, NUmero 1

las maneras en que los seres humanos apren-
deny coémo podrian implementarse esos co-
nocimientos en la creacidon de nuevos mé-
todos de ensenanza mds efectivos. Por lo
tanto, se debe considerar a la neurociencia
como una disciplina nueva que promueve la
transformacién de politicas educativas que
sustentan lo que aprenden los estudiantes en
las aulas.

Con el desarrollo de la neurocien-
cia también se ha estudiado la capacidad
potencial que tiene el sistema nervioso de
modificar las conexiones sindpticas como
informacidén nueva que es recibida, eso es
estudiado por Garcés-Vieira y Sudrez-Escu-
dero (2014), quienes infroducen el tema de
la neuroplasticidad. Estos autores senalan
que aunque la neuroplasticidad es asocia-
da a las primeras etapas de la vida, se ha
demostrado que existen distintos factores
bioquimicos y fisioldgicos que permiten un
proceso continuo de remodelacién neuro-
nal, lo cual puede ser aprovechable en los
procesos de aprendizaje. En otras palabras,
se confirma la idea de que el ser humano
tiene la posibilidad de aprender durante
toda su vida y no en un periodo especifi-
co como se pensd durante mucho tiempo.

Aunado a esto, el descubrimiento de
las neuronas espejo ha permitido concebir
los procesos de aprendizaje como eventos
colectivos y no individuales. Los neurocien-
tificos han descubierto que este tipo de
neuronas permiten imitar eventos que ocu-
rmren en el entorno, lo cual en los contextos
de aprendizaje es vital, ya que promueven
en los estudiantes la capacidad de imitar y
empatizar con sus iguales, fomentando el
trabajo cooperativo en el aula, donde se
va generando la construccion del conoci-
miento a partir de la comprension del otfro
y sobre todo del compartir conocimien-
to entre sus companeros (lacoboni, 2009).

Por su parte, Francisco Mora (2013)
establece como prioridad en los procesos
de aprendizaje que la comunidad docente

evoque |la curiosidad de sus estudiantes. Esto
debido a que la curiosidad capta la aten-
cion y permite generar empatia, activando
las emociones al despertar interés sobre el
tema abordado por la persona educado-
ra. Estas emociones son generadas en la re-
gion de la amigdala que, junto con regiones
como la corteza prefrontal del cerebro —re-
gion encargada de la concentracion, racio-
cinio y memoria a corto plazo— se puede
generar un aprendizaje significativo cuando
trabajan en conjunto. Ciertamente, y como
lo expresa el titulo del libro de Mora (2013),
sélo se aprende lo que se ama, en cuando
a que el aprendizaje verdaderamente signi-
ficativo es aquel que le permite reflexionar
y vincular con algin aspecto de su propia
vida.

Con respecto a este tema, una de las
investigaciones mads interesantes que se han
realizado en el pais, es la abordada por Sa-
lazar (2005), donde se hace una invitacion
a incorporar las claves que viene develan-
do la neurociencia en los procesos de inves-
tigacion, sobre el drea pedagdgica en la
formacion docente. Se comenta también
que es de vital importancia incorporar el
dmbito neuronal dentro del plan de estudio
del cuerpo docente en formacion, ya que
esto permitiia capacitar profesionales con
un mayor sentido de responsabilidad en la
toma de decisiones pedagogicas.

Por otra parte, el sistema de educa-
cidon costarricense contempla en los pro-
gramas de la asignatura de biologia, la
promociéon del humanismo y el constructi-
vismo (MEP, 1994). Bajo el constructivismo
se propone la busqueda del conocimien-
to por parte de la comunidad estudiantil a
partir del entorno sociocultural y natural. Se
asume que el protagonista central del pro-
ceso de aprendizaje es el mismo estudian-
tado, se estimula que en dicho proceso de
aprendizaje se genere también un proceso
de socializacion, que facilite la construc-
cién del conocimiento a partir de las propias
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experienciasdelestudiantey delasdemdsper-
sonas del grupo de estudio (Rodriguez, 2002).

Bajo estas premisas, el Ministerio de
Educacioén Publica ha realizado cambios en
sus programas de aprendizaje para el 2017 y
en biologia no es la excepcion. Las modifica-
ciones de dichos programas se enfocan en
las personas estudiantes, cambiando desde
los espacios para el aprendizaje hasta lo que
se ensena, promoviendo la participacion,
la innovacion y el pensamiento critico en la
comunidad estudiantil. Para lograr estas mo-
dificaciones se estdn implementando proce-
sos de mediacion pedagdgica que también
estdn muy empatados con los avances que
la neurociencia ha descrito para mejorar los
aprendizajes y que éstos sean significativos
para el estudiantado. Asi se menciona en
el documento Fundamentacion Pedagogi-
ca de la transformacion curricular, al citar
a la UNESCO (2014): “En la mediacion pe-
dagdégica y ambientes adecuados para el
aprendizaje activo; se refiere al desarrollo de
los procesos educativos interactivos, centra-
dos en cada estudiante, promotores de la
exploracion y accion transformadora” (cita-
do por MEP, 2015, p. 12). Esta modificacion
que proponen los programas de aprendizaje
serd de gran crecimiento para que las perso-
nas estudiantes tengan la posibilidad de ex-
presar su propio conocimiento, compartirlo
con sus iguales y crecer académicamente.

Harlen (2013) respalda la idea de que
el conocimiento se construye en un ambien-
te de interaccion entre iguales, por lo tanto,
es necesario que los docentes o mediado-
res realicen actividades de aprendizaje que
vayan mas alld de la constante repeticion
de informacion y que motive en las personas
estudiantes la apropiacion del conocimien-
to. Esto permite generar empatia hacia los
problemas que puedan surgir en los distintos
contextos de aprendizaje y que las personas
sean capaces de responder o solucionar de
manera adecuada segun sus necesidades.

Actualmente, las metodologias em-
pleadas en la ensenanza de las ciencias
bioldgicas en Costa Rica son por lo gene-
ral incompatibles con el tipo de estudiantes
que se fienen en las aulas. Como lo men-
ciona Pereira- Chaves (2015), se utilizan
técnicas memoristicas, que en el aborda-
je de conceptos bioldgicos se convierten
en un problema, pues no son interioriza-
dos por parte del estudiante debido a la
cantidad de informacion que se procesa
solamente para el momento, quedando
guardada en la memoria a corto plazo y
que, por lo tanto, es faciimente eliminada.

Mientras que las personas estudiantes
que se encuentran hoy en las aulas se ca-
racterizan por ser dindmicas, criticas y muy
interactivas. Las metodologias repetitivas y
de memorizacién deberian ser sustituidas en
su lugar y al contrario presentar actividades
mdas dindmicas como lo menciona Siemens
(2004), quien establece que el conocimiento
debe ser dindmico, basado en las estructu-
ras neuronales que se van generando y que
se alimentan de las conexiones obtenidas
de los procesos de aprendizaje. Esto desde
la mirada de la biopedagogia, sobre todo,
desde la capacidad de autoorganizaciéon
del ser vivo, establece que el aprendizaje
se debe dar de manera dindmica, placen-
tera, donde toman gran relevancia las inte-
racciones sociales que se desarrollen a partir
del proceso de la construccion del conoci-
miento que tenga cada persona aprendien-
te (Flores, 2012).

De forma tal que la implementacion
de nuevas técnicas basadas en lo que la
neuroeducacidon ha explicado en los Ulti-
mos anos, permite entender la variedad
de fipos de aprendizaje existentes. Aunque
tal vez, el implementar una técnica distin-
ta para cada estudiante resulte comple-
jo de realizar, pero el conocer que existen
distintos tipos de aprendizaje, permite tener
una nocidén mdas amplia para solucionar los
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problemas que se puedan presentar a la
hora de realizar una mediacion pedagdgi-
ca.

Ademds, las personas docentes como
mediadores pedagdgicos deben ser respon-
sables de motivar en sus estudiantes procesos
creativos e innovadores para un mejor even-
to de aprendizaje. En este sentido, la investi-
gacion pedagodgica pueden ser una buena
estrategia de mediacion, donde se estimu-
le la curiosidad por distintos temas incluidos
en los contenidos del temario de biologia,
que se imparte en los distintos centros edu-
cativos. Asi mismo, el exponer a las personas
estudiantes ante proyectos que desarrollen y
estimulen su pensamiento critico y sus emo-
ciones, puede generar excelentes resultados
en los procesos de aprendizaje, tal y como
lo promueve el nuevo programa de biologia
para la educacion diversificada.

Conclusiones

La buUsqueda de opciones pedagod-
gicas en torno al huevo conocimiento que
brinda la neuroeducacion, debe ser puesto
en prdctica por los mediadores para que el
aprendizaje resulte verdaderamente enri-
quecedor para las personas aprendientes.
Por lo que, el papel que juega la mediacion
de estos procesos de aprendizaje resulta ser
vital para promover en el estudiantado pro-
cesos de aprendizaje significativo, desde los
principios de la biopedagogia, en los que
la construccién del conocimiento se desa-
rrolla a partir de las experiencias de vida.

El iniciar con la incorporacion de es-
trategias basadas en la neuroeducacion, asi
como la modificacién de los programas de
las distintas disciplinas impartidas en las au-
las costarricenses, puede generar grandes
y valiosos esfuerzos en los procesos de ense-
nanza - aprendizaje. El generar estrategias
mads dindmicas y de participacidén activa en
las personas estudiantes, se ha vuelto una
necesidad para que se mantenga el interés

por la construccion del aprendizaje. De ahi,
la necesidad de generar cambios en la for-
ma en que se llevan a cabo los procesos de
aprendizaje de las ciencias bioldgicas.

En este sentido, también resulta impor-
tante recalcar que es fundamental que se
dé un proceso de construccion del conoci-
miento de manera colectiva, entre iguales,
donde la curiosidad por aprender, las emo-
ciones y la innovacion estén siempre presen-
tes.
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Conceptuadlizacién

El curso Intercultural Communication |
forma parte del programa de Bachillerato en
Inglés como Lengua Extranjera de la Universi-
dad Técnica Nacional. Por su temdtica se tie-
ne la oportunidad de innovar, ya que unido
a los objetivos de aprendizaje del idioma en
todas sus areas, se da un acercamiento a te-
mas que atanen larealidad del mundo com-
plejo en que vivimos tales como: relaciones
interculturales, religion, comunicacion verbal
y ho verbal, entre otfras.

Para este curso, durante el segundo
cuatrimestre de 2017 en la Sede Cenfral, la
docente buscé a una de las pedagogas
espanolas contemporaneas que estd in-
novando el campo de la educacion: Ma-
ria Acaso, quien ha acunado el término
pedagogia sexi. En el centro de su plan-
teamiento estd lo obsoleto de los modelos

educativos en relacion con la forma de
vida de los estudiantes y sus necesidades
de aprendizaje. Como ella misma lo indica:
“La pedagogia sexi estd relacionada con el
placer, con la motivacion, con la eferves-
cencia, con la sorpresa” (Acaso, 2017). Asi,
el docente busca facilitar momentos para la
sorpresa o lo inesperado desde el inicio de la
clase. De esta forma, los aprendientes esta-
ran alerta y mds motivados para aprender.
Elementos sorpresa pueden ser objetos pues-
tos en el aula, una configuraciéon del espacio
diferente, musica que recibe a los estudian-
tes mientras van entrando, entre oftros.

Esta pedagogia estd basada en cinco
supuestos o micro-revoluciones que van muy
de acuerdo con el Modelo Educativo de la
Universidad Técnica Nacional.

Segun Acaso (2015), estas son las cin-
co micro-revoluciones de la pedagogia sexi:
1. Educacion personalizada:

Reconoce que la educacidn no es es-
pejo; lo que el docente dice no es necesa-
riamente lo que el estudiante aprende.

Solo cuando la diversidad sea atendi-

da, cuando se acepte el inconsciente

como el tercer participante del acto
pedagogico y cuando entendamos
que lo que como profesores ensena-
mos NO es lo que nuestros estudian-
tes aprenden (y por eso aprenden)
es cuando iremos en la direccion

adecuada. (Acaso, 2015, par. 3).

El estudiante aprende desde su reali-
dad y sistema vital que implica anteceden-
tes sociales, culturales, econdmicos, psicolo-
gicos y educativos. Ante esta complejidad,
la educacion no deberia buscar que todos
aprendan lo mismo de la misma forma. Para
lograrlo, el docente puede facilitar una am-
plia gama de actividades de aprendizaje y
evaluativas que reconozca esta diversidad.
2. Educacion participativa

Los estudiantes quieren ensenar, ha-
cer cosas. Implica trabajar en un aprendi-
zaje tridimensional (profesor - estudiante -
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profesor - estudiante - estudiante). Legitima
los conocimientos de todos, al tomarlos en
cuenta en las clases y los contenidos. Esta
revolucién reconoce que el estudiante ya
tiene en su experiencia herramientas para
aprender, que no son necesariamente las
tradicionales. Por ejemplo, el docente pue-
de pensar qué elementos de la vida cotidia-
na pueden ser utilizados como maneras de
mediar algun tema que se desarrolle en cla-
se. Esta vinculacion de la participacion con
el hacer, produce gozo y disfrute (Acaso,
2015).
3. Pedagogia corporal

La forma tradicional de organizar las
aulas con pupitres en filas, pizarra y docen-
te al frente, crea una separacidén que no va
de la mano de la educacién participativa.
Varios investigadores han senalado la impor-
tancia que tiene el ambiente para el apren-
dizaje. Los autores del libro The Third Teacher,
en su edicion 2014, reconocen al espacio
fisico como el tercer factor educativo y ofre-
cen una serie de formas renovadas de pen-
sarlo. Por ejemplo, invitan a los docentes a
reflexionar sobre sobre los espacios en nues-
tra aula, tomando en cuenta las preguntas:
sFunciona el espacio para lo que conoce-
mos sobre el aprendizaje en el siglo XXI, o
solo para lo que sabemos del aprendizaje
en el pasado? Por su parte, Acaso (2017)
reconoce que en los contextos educativos,
solo se produce aprendizaje significativo
cuando se da en el contexto de emocion.
4. Pedagogia excitante

Acaso (2017) apunta que estudiar es
aburrido, pero aprender es divertido. Uno de
los aspectos paralograrlo es facilitar espacios
donde se incluya la autobiografia. Por ejem-
plo, un ensayo fotogrdfico del barrio, del pro-
pio cuarto, etc. Alreferirnos a nosotros mismo,
se promueve el deseo de compartir. También
se aconseja trabajar lo audiovisual, ya que
los estudiantes viven en un mundo donde la
imagen es predominante. Para contribuir con

el pensamiento critico, los estudiantes deben

desarrollar un sentido critico visual (infrodu-
cir macronarrativas como cine, publicidad,
arte contempordneo, etfc.) y de esta forma
se une el aprendizaje con lo que ocurre en el
mundo exterior.
5. Pedagogia investigativa

La palabra investigacion suele ser
asociada con tedio y dificultad. Sin embar-
go, junto con la investigacion académica
bibliogrdfica, existen otras técnicas cualita-
tivas que pueden resultar mas motivadoras
y emocionantes para los estudiantes. Ejem-
plos de ellas son: llevar una bitdcora donde
se registre el progreso de un estudio, realizar
grupos focales para descubrir la opinidon so-
bre un tema, realizar una observacion parti-
cipante para analizar el comportamiento de
un grupo especifico, entre ofros.

Importancia

Esta estrategia ha permitido la reevao-
luacién de un curso tan pertinente como el
de comunicacion intercultural. Este proceso
tiene gran importancia, puesto que se orien-
ta en la misma direccidn, en la que avanza
la Universidad, hacia la formacion de per-
sonas con pensamiento critico, capaces de
trabajar en equipo y de innovar.

Materiales

Para el desarrollo de esta estrategia,
se requiere un portafolio disenado en el que
los estudiantes comenten, reflexionen y ana-
licen temas relacionados con la comunica-
cién intercultural. Por lo que, los materiales
dependerdn del tipo de portafio a utilizar.

Aplicacién

En el proceso, al ir siguiendo estas mi-
cro-revoluciones, se replanted el curso de
Comunicacién intercultural de forma inno-
vadora. A continuacidén se describen las
etapas realizadas:
Etapa 1: Analizar la evaluacion tradicional in-
cluida en elsilabo. El detalle se muestra en la
tabla 1.
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Tabla 1

Detalle de la evaluacion
Rubro Porcentaje Descripcion
Quizzes 20% Dos pruebas cortas escritas

sobre los femas cubierfos

Una presentacion grupal de
un fema asignado por el
docente

Presentation 10%

Midterm 25% Prueba parcial escrifascbre

los temas estudiados

Trabajo grupal de desarrollo
de alguno de los femas
estudiados

Group 20%
project

Examen final escrito sobrs
los femas estudiados

Finalexam  25%

Etapa 2: Replanteamiento y evaluacion de
los items evaluativos. Se tomaron en cuenta
los postulados de la pedagogia sexi para re-
plantear la evaluacion incluyendo la innova-
cion y creatividad (ver la tabla 2).

Tabla 2

Propuesta de evaluacion
Rubro Porcentaje
Presentacién creativa 15%
Portafolio 20%
Actividad grupal 20%
Gira 20 %
Investigacion 25%

Etapa 3: Aplicacion de la propuesta de eva-
luacion replaneada, en el desarrollo del cur-
5o, con los estudiantes.
A continuacién se realiza una descripcion de
los elementos que se incluyeron en la tercera
etapa.
* Presentacion creativa

En grupos de 3 o0 4 estudiantes deben
familiarizarse con alguna de las principales

religiones del mundo (budismo, islamismo,
zen, jainismo, paganismo, judaismo, efc.).
Cada grupo debe alcanzar un nivel de co-
nocimiento sobre los principios, anteceden-
tes histéricos, nUmero de practicantes, pai-
ses, etc. El principal objetivo de la actividad
es que los grupos hagan a los estudiantes
participes de alguna forma de expresion de
su religion estudiada.
* Portafolio

En la implementacion de la estrategia
se incluye la elaboracion de un portafolio,
donde los estudiantes deben desarrollar los
temas seleccionados de manera que no se
abandonen después de clase. Es una herra-
mienta de investigacion vy, sobre todo, re-
flexion de las ideas y pensamientos propios
acerca de los temas estudiados en el curso.
El documento podia ser presentado en fisico
o virtualmente por medio de Google Docs.
e Gira educativa

Después de discutir varias opciones,
la mayoria de estudiantes decidieron ir a un
tour de café en Naranjo (Espiritu Santo Co-
ffee Tour). Se solicitd al guia hacer la gira en
inglés. Los estudiantes debian participar con
preguntas y luego compartir una reflexion de
lo que aprendieron o experimentaron duran-
te el vigje.
* Investigacion

En grupos, los estudiantes debian es-
coger un tema y un método de investiga-
cion cualitativa (observacion participante,
entrevista a profundidad, grupo focal, etc.).
La idea es explorar un tema de los vistos en
clase y aplicar una técnica de investigacion.
Luego debian compartir los resultados de su
trabajo con los demdas estudiantes.
* Actividad creativa

Esta actividad es bastante abier-
ta en cuanto a formato y tema. Se su-
girid6 a los estudiantes algunos ejem-
plos como preparar una leccion para
estudiantes de secundaria sobre un tema
visto (discriminacion, por ejemplo). Esta ac-
tividad debia tener una parte escrita ]c20n
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objetivos, infroduccién y conclusiones. La se-
gunda parte seria la presentacion a toda la
clase.

Resultados de aprendizaje

* Aprendizaje activo.

* Experimentar placer y motivacién por la
adquisicidon de nuevos conocimientos.

* Aplicacion de los conocimientos en len-
gua inglesa, en contexto comunicativo
real.

» Reflexidon sobre los temas en el portafolio.

* Experimentacion con la creatividad.

Experiencia de aplicacién

La propuesta resultd muy gratificante
para mi como docente y para los estudian-
tes, como me lo hicieron saber en una re-

flexion al final del curso. Fue importante este
andlisis sobre el curso, desde una pedagogia
innovadora. Aungue he ensenado este cur-
SO varias veces, lo pude ver con nuevos 0jos
y darle un enfoque mds centrado en el estu-
diante.

Como sabemos, la educacion ha
cambiado poco, aunque la gente y sus rea-
lidades cambian constantemente. Aprender
y aplicar la Pedagogia sexi fue como un des-
pertar de mi pasién por la ensenanza.

Asimismo, una experiencia muy grati-
ficante fue el ritual del sabbat judio realiza-
do por un grupo. Pudimos acercarnos a una
religién sobre la que no conocemos mucho.
Desde un ambiente de respeto y tolerancia,
compartimos rituales y creencias de la reli-
gién estudiada. Durante la actividad se per-
cibié gran entusiasmo e interés por parte de
todos.

Desde la mirada del aprendiente

Al finalizar el curso, se solicitdé a los es-
tudiantes compartir por escrito y de forma
andnima, si asi lo deseaban, sus comen-
tarios sobre el curso, 3qué les gustdé mdse?,
5qué los motivoe, etc. Varios de ellos ex-
presaron que el tour de café fue la parte

preferida, por la opcidon de salir de la rutina
generada al estar en la universidad y de usar
el idioma inglés fuera de la clase.

También fue muy positiva la respuesta
a la presentacion creativa sobre las religio-
nes, ya que muchos no conocian sobre otras
tradiciones no occidentales.

Ademds, el portafolio les permitio,
como comentaron algunos, tener la materia
presente y reflexionar para ser mds curiosos y
tolerantes.
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Estudiantes durante la gira educativa del tour en
Espiritu Santo Coffee Tour, Naranjo, el 27 de junio,
2017
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Research
A Comparison between the Park of Grecia and the
Central Park of Alajuela: Cultural Aspects

Un grupo de estudiantes hizo un andlisis comparativo de los parques de Grecia y Alajuela, utilizando
la técnica de observacién participante.
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Conceptualizacién

El taller de administracion estd enmar-
cado bajo una modalidad que permite or-
ganizar el proceso de ensenanza-aprendiza-
je. acercando al estudiante lo mds posible
a la realidad que se vive en el dia a dig, en
el trabajo comun y cofidiano de las organi-
zaciones. Se transforma en un lugar, donde
los conocimientos adquiridos en el aula, las
experiencias vividas y las expectativas per-
sonales de cada aprendiente, facilita la co-
herencia entre el hacer, el sentiry el pensar,
incluyendo cada una de las tareas por reali-
zar.

El taller es un lugar de co-aprendizaje
donde cada uno de los aprendientes forma
parte de comunidades de aprendizajes orga-

nizacionales, sociales, de valores. Ademads,

donde desarrollan habilidades cognitivas,
técnicas y humanas, que desplegardn el de-
sarrollo de actitudes, andlisis, metodologias y
toma de decisiones, a partir de sus propias
experiencias.

En el taller estdn muy bien definidos los
roles de los educandos y de los facilitadores
en este proceso de ensenanza-aprendiza-
je. pero ambos actuando de forma tal, que
el compromiso por el aprendizaje genere el
éxito y se logren los objetivos establecidos.

El conocimiento y la formacion de
cada individuo no solo es el resultado pro-
pio, sino de un esfuerzo colectivo; es un ver-
dadero proceso de construccion grupal que
genera compromiso.

Bajo esta metodologia el aprendien-
te es activo, participativo, colaborador, con
una actitud de dar y recibir. El conocimien-
to se va construyendo, en colaboracion con
los demds integrantes de sus grupos; aqui no
se memoriza nada, sino que se aplica. Final-
mente, los resultados de sus estrategias, me-
todologias y decisiones se transforman en
aprendizgje.

En estos trabajos colectivos se generan
muchasideas, técnicasy estrategias creadas
por los mismos aprendientes. De esta mane-
ra, se vuelven inutiles las practicas disciplina-
rias de tipo autoritario “yo digo y tU haces”,
para dar paso a un proceso constructivo.

Diversos autores han postulado que es
mediante la realizacion de aprendiza-
jes significativos que el alumno constru-
ye significados que enriquecen su co-
nocimiento del mundo fisico y social,
potenciando asi su crecimiento perso-
nal. De esta manerq, los tres aspectos
clave que debe favorecer el proceso
instruccional serdn el logro del apren-
dizaje significativo, la memorizacion
comprensiva de los contenidos esco-
lares y la funcionalidad de lo aprendi-
do (Diaz y Herndndez, 1999, p. 16).
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Importancia

Este taller es de gran relevancia, ya
que propicia en el estudiante la toma de
conciencia con respecto de su carrera, su
perfil profesional y sus objetivos personales y
empresariales. Segun Badilla (2012) (citado
en UTN, 2016) “se requiere de nuevas formas
de pensar, de accionar, de valorar y de ver
el mundo” (p. 11). Porlo que en los procesos
de ensenanza pedagogica de la Universi-
dad Técnica Nacional, estamos comprome-
tidos con el desarrollo de nuestros dicentes.

Desde el Modelo Educativo, se define
gue somos una Institucion con un enfoque
holista "que estimula el desarrollo integral
del estudiantado (intelectual, emocional,
social, fisico, creativo, intuitivo, estético y es-
piritual) (UTN, 2016, p. 7). Por lo tanto, la UTN
“dimensiona el aprendizaje como el proceso
formativo de construccion del conocimiento
habilidades, destrezas, sensibilidades, actitu-
des y ética, a partir de la propia experiencia,
la investigacion y la reflexion” (idem, p. 17).

En mi experiencia como docente en
prdcticas profesionales, la opinidon de los em-
presarios no va dirigida a cudnto sabe un
estudiante, si no al cdmo aborda las habili-
dades blandas junto con las habilidades téc-
nicasy conceptuales, en la ejecucion de sus
labores. Es por esa razén que estas activida-
des brindan al estudiante la oportunidad de
acercarse al conocimiento de su yo interior,
en su FODA vy los faculta a la ejecucion de
esas habilidades.

Aplicacion

Para la implementacion del taller se
desarrollaron las siguientes etapas:
Etapa 1: Se readliza una sintesis de los cono-
cimientos adquiridos durante las clases pre-
vias, por parte de los estudiantes.
Etapa 2: Se elabora la planificacion del taller,
lo que implica establecer aspectos como:
objetivo general, objetivos especificos, lugar

para desarrollar el taller que cuente con las
condiciones adecuadas para la ejecucion
de cada una de las actividades, equipo in-
terdisciplinario para la facilitacion de la ex-
periencia y la definicion de la fecha de apli-
cacioén, metodologia y recursos a utilizar.

Etapa 3: Se lleva a cabo la puesta en prdc-

tica del taller, la cual incluye los siguientes

bloques:

Bloque de informacién previa:

e Verificacion de que todos los estudiantes
estén presentes en el lugar y hora de sali-
da, para el inicio del recorrido.

* Bienvenida al llegar al lugar designado,
ademds, se presenta el equipo de fraba-
jo. se les explica la dindmica del dia, las
politicas y reglas que se van a regir duran-
te el proceso, asi como los lineamientos
de trabagjo, tiempos de descanso y ali-
mentacion.

e Formacion de los equipos de trabajo, que
deben seleccionar un nombre y un lider.
Cada uno constituye una empresa, para
que se genere una competencia entre
ellas.

* Explicacion de los dos tiempos de refro-
alimentacién, una vez que concluya los
bloques de actividades _que son 3_ para
ir reafirmado el conocimiento.

e Preparacion de los equipos, con el desa-
yuno y cambio de vestimenta.

Primer bloque de actividades

* Se redliza una serie de acertijos y casos,
donde deben planear, organizar, dirigir y
confrolar diferentes actividades. Asimis-
mo, tendrdn la oportunidad de poner en
prdctica sus técnicas, estrategias, resolu-
cion de problemas y foma de decisiones
que pueden _en gran medida_ ayudar a
SU equipo o por el contrario perjudicarlo.
Las actividades aplicadas son:

e Elgusano
e EltUnel
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* Losrieles
* Elespejo
Una vez concluido el trabajo de cam-
PO, se reunen todos los participantes en el
sitio elegido para la realimentaciéon. En este
espacio se revisa la puntuacion que llevan
los equipos y se les pregunta cOmo se sienten
con las labores cumplidas, asi como, sobre
la relacion entre lo que estdn viviendo vy el
conocimiento adquirido durante el proceso
de clase.
Segundo bloque de actividades
* Se redliza una serie de actividades que
permitan trabajar las femdticas de interés
en este taller, a saber, liderazgo, coordi-
nacion, metodologias para el diagnosti-
co de problemas y toma de decisiones.
Las dindmicas son:

e Los cubos

e Lamontana

* Elpuente

e Lasligas

Concluidas estas actividades, se pro-

cede con un nuevo momento de realimen-
tacion, que permita valorar los aprendizajes
y las experiencias vividas por los participan-
tes. Finalmente, se realiza el cierre de la acti-
vidad y se emprende el viaje de regreso.

Materiales

A continuacion, se enumeran y descri-
ben los materiales que serdn requeridos para
el taller:

e Dos frajes de ropa deportiva y comoda,
tenis o zapatos antideslizante.

e Tubo PVC de 3 cm, bolas (pequenas y
medianas), madera de 2x2 pulgadas, li-
gas de 3 metros, una pared disenada
para alpingje.

» Arboles de mds de 3 mts de altos, cuerdas
y circulos plasticos, escaleras de cuerdas,
una red definida en cuerda gruesa para
escalar, Silvarinas, Hula Hulas, entre otros.

Resultados de aprendizaje

e Adquisicion de un modelo administrativo
propio, que les permite aplicar los conoci-
mientos adquiridos durante la clase.

* Mejora y desarrollo de habilidades en el
proceso de planeamiento, andlisis y solu-
cion de problemas, para perfeccionar el
proceso administrativo.

e Desarrollo de capacidades para la toma
de decisiones, resolucion de problemas,
coordinacion, frabajo de equipo, eficien-
cia y eficacia en el logro de los objetivos
organizacionales.

* Fomento de competencias integrales, ta-
les como:

e Planificacion: desarrollan su misidn, vi-
sidn, objetivos y estrategias, ademds,
organizan los recursos que van a ne-
cesitar segun las actividades a desa-
rrollar, asi como la metodologia a uti-
lizar.

* Toma de decisiones: |dentifican las di-
ferentes opciones que se les presen-
tan, las analizan, valoran y deciden
por la mejor.

e Resolucion de problemas: Identifican
el problema, delimitan sus repercusio-
nes positivas o negativas, las analizan,
valoran y eliminan las barreras que se
presenten en la solucion de conflictos;
evaluan las diferentes opciones de so-
lucion mediante estrategias de comu-
nicacion y asertividad.

e Coordinacion: Se analizay se propo-
nen indicadores que permitan a cada
grupo realizar evaluaciones del avan-
ce hacia el logro de los objetivos, de
acuerdo con las prioridades y condi-
ciones establecidas en cada uno de
sUs equipo de frabajo; se deben con-
siderar las actividades a desarrollar, los
recursos, materiales, humanos y finan-
cieros que necesitardn para contfinuar
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la construccion y el perfeccionamien-
to de las capacidades de cada indi-
viduo y asi alcanzar resultados.

e Se puede recibir una retroalimentacion
real de lo aprendido en clase.

* El estudiante puede aplicar lo aprendido
en cada una de las dindmicas o casos
que se les presente de forma individual y
grupal, lo que genera mayor aprendizaje.

* El frabagjo en equipo v liderazgo se desa-
rrollan de forma carismatica.

* Los estudiantes descubren que tienen
competencias y habilidades que desco-
nocian poseer.

* Descuben la importancia de conocer y
aplicar la administracion en nuestra vida
personal y organizacional .

Experiencia de aplicacién

Los grupos varian en nUmero segun
cada cuatrimestre, sin embargo, pedagdgi-
camente fueron distribuidos en cantidades
de 10 por cada lider a cargo.

Durante la actividad se desarrollaron
muchas dindmicas. A contfinuacion les pre-
sento una descripcion del lugar y de algunas
de las actividades realizadas.

La primera etapa inicié en el auditorio
del lugar. Alli se presentd al equipo que estu-
vo a cargo de la actividad. Ademds, se pre-
pararon los diferentes grupos de estudiantes
y se presentaron las politicas y reglamentos
de la ejecucion de la actividad.

Seguidamente, se llevaron a cabo ac-
tividades de ejecucion y evaluacion de los
aprendizajes, desde el enfoque holisitico de
nuestro Modelo Educativo.

La actividad tuvo como base tedrica
el proceso administrativo, ya que fue mate-
ria prima para la planificaccion de las acti-
vidades y se incluyeron todos los conceptos
vistos en clase: a) Planificacion, que consi-
derd todos los elementos que le contiene;
b) organizacion, para que distribuyeran sus
recursos segun las actividades desarrolla-
das; c) direccion, con el fin de desarrollar

liderazgo, técnica, estrategias, motivacion,
cordinacién y toma de decisiones; d) méto-
dos para el control, que permitan el cumpli-
miento de sus objetivos.

Desde la mirada del aprendiente

Nohelia Cascante Zamora

“Agradezco a la profe Ethel por dar-
nos esta oportunidad de apredizaje desde
este taller, tan importante donde se aprende
de verdad.”

Gregory Estiven Barrantes Vega

“Profe le agradezco todo su esfuerzo
por ensenarnos de una forma participativa y
a llevar a la prdctica lo que aprendimos en
el aula, para mi es muy importante el saber
hacer”.

Jorge Francisco Madrigal

“Nunca pensé que una experiencia
de este fipo me llevara a tanto aprendizaje,
ahora si puedo decir que he aprendido de
administracion. Aunque conlleva mucho es-
fuerzo y trabajo, valié la pena, muchas gra-
cias profesora”.
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Transporte y lugar Trabajo de campo

3 ¢ :.- g pi’ ¥ i g% p ) . pam e S
Prueba de presicion donde el lider guia el equi-
PO, quienes tienen los ojos cerrados.

4 ke =S e
Andlisis de la relacion entre la dinamica vy el
aprendizaje.

Instalaciones para la ollmen’rouon Ac’rlwdcd de reohmen’romon con pregun’ros
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Estrategia y técnica

i

Conisiste en trasladar la mayor cantidad de bolsitas, a
través de la cuerda, con creatividad y la guia del Ider.

Prueba de coordinacién y habilidad

mlicc:"rroslodog con onjo, en hileras
por equipo, usando solo sus pies, hasta los recipientes.
Coordinacion y direccion

Consiste en una caminata sobre rieles, donde deben
cruzar toda la plazoleta, frasladando las personas.

Espacio de realimentacion

Un espacio para el didglogo y reflexidn sobre el trabajo
realizado hasta el momento y lo visto en clase.

Toma de decisiones

La dindmica El trencito, requiere realizar un FODA,
gue les permite conocerse y tomar decisiones

Equilibrio y colaboracion

ES } -" E— 5 < 4

- e = e L R 3 - :

El puente es una dindmica que consiste en pasar la
mayor cantidad de personas al ofro lado.

Estrategia

Consiste en colaborar para que todo el equipo logre
superar la pared y mantenerse en el perimetro.

Cierre y valoracion de la actividad

33 =

Los participantes reflexionan sobre las experiencias y
se hace la presenatacion del equip ganador.
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Huellas
talentosas

Dibujos
Lapiz y plumilla

Victoria Chavez Ramirez

. Bachiller en Arte y Comunicacion
Visual con Enfasis en Pintura

Estudiante de Licenciatura en

Mediacion Pedagdgica

Universidad Técnica Nacionall
victoriachavesramirez@gmail.com

Es bachiller en Arte y Comunicacion
Visual con énfasis en pintura de la Escuela
de Arte y Comunicacion Visual en la Universi-
dad Nacional. Ademds, cuenta con estudios
en corte y confeccion en el Instituto Profesio-
nal y Educacion Comunitaria. Actualmente,
estd cursando la Licenciatura en Mediacion
Pedagodgica de la Universidad Técnica Na-
cional, en el Centro de Formacién Pedago-
gica y Tecnologia Educativa.

Sus obras han sido presentandas en di-
frentes exposiciones realizadas en la Univer-
sidad Nacional (UNA), Centro Cultural Nor-
teamericano, Centro Cultural Figuerez Ferrer,
Casa de la cultura en Heredia, Centro cultu-
ral de Espana, Museo de arte y diseno con-
temporaneo y una realizada en Nicaragua.
Ademds, ha participado en exhibiciones vy
actividades, tales como: Artesania y diseno,

Parque la libertad, Expotatto 2011, Paradise
tatto convencion 2012, entre otras.

Para la Revista Arjé realiza la presentacion
de las siguientes obras:

Técnica: Plumilla sobre papel A4, 2016.
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Técnica: Idpices de colory plumilla sobre pa-  Técnica: Plumilla sobre papel A4, 2016.
pel A4, 2017.

El acto de dibujar permite desaparecer de uno mismo y del mundo,
una forma de disolverse en plenitud, es ser todo y nada al
mismo fiempo. Por ello dibujar es un acto necesario.

Rojo y negro

Técnica: Plumilla y pilot sobre papel A4,2018.  Técnica: Plumilla y pilot sobre papel A4, 2018.
22
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Retratos de aves

Tn | 3 y N

Técnica: Plumilla sobre papel A4, 2016. Técnica: Plumilla sobre papel A4, 2016.

Las imagenes nacen de diferentes formas algunas veces a raiz de memorias
o anécdotas, otras de sensaciones, emociones y formas
sumamente atractivas del entorno.

Técnica: Ldpices de Color y Plumilla sobre  Técnica: Lapices de Color y Plumilla sobre
papel A4, 2017. papel A4.2017. 3
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Huellas
talentosas

Cuento
Buké’,
el sapito dorado

Daniel Herndndez Jiménez

Doctor en Educacion

Ingeniero en electronica

Agencia de acreditacion de programas de
Ingenieria y de Arquitectura

Colegio Federado de Ingenieros y de
Arquitectos de Costa Rica
danherji@gmail.com

Cuentalaleyenda, que el Gran Espiritu Sibd”,
al crear a cada una de las creaturas de la
naturaleza, les asignd un nombre y una fun-
cion.
Con el nombre tendrian una identidad Uni-
ca, especial. Con la funcidn, un frabajo que
desempenar, para engrandecer la creacion
y con él un propdsito para su vida.
Uno por uno, todos los animales recibieron su
nombre y su mision.
Alledn, lo llamd asi, para que con su fortaleza
y fiereza rigiera a los animales de la sabana.
— Con tu rugir les recordards a to-
dos que deben cumplir los mandatos
que les he dado. Dijo el Gran Espiritu.
Al bUho, le encomendd con su nombre el vi-
gilar durante la noche el sueno de los demas.
— Con tu ulular, le fransmitirds seguri-
dad y confianza a todos.

Al perro, le encomendo ser el amigo fiel y do-
cil de los humanos.
— Con tu ladrido y movimiento de colq,
le indicards a todos la alegria de tu
compania.
Asi siguio, el Gran Espiritu, hasta que le que-
dd un Unico animal, que, por su brillante y lla-
mativo color, le llamd Buké’, sapito dorado.
Le dijo:
— Tu misién serd muy delicada, saldrds
todas las noches de invierno a anunciar
con tu croar, que todo estd bien en la
naturaleza.
— Si en algun momento, las cosas estu-
vieran mal, ya no tendrias mision y ten-
drias que desaparecer. Con tu sacrificio
le advertirds a todos, que la naturaleza
estd enferma y que si no la cuidan todo
acabard.
— Sélo silas cosas vuelven a estar bien,
tu canto volverd a anunciar la buena
nueva a todos.
También a los humanos les llegd su turno.
— Ustedes, se llamardn hombre y mujer,
y su funcion serd proteger foda mi crea-
cion. Les dijo solemnemente el Gran Es-
piritu.
Pero sucedid que los humanos olvidaron su
mision vy, lejos de cuidar la naturaleza, la con-
taminaron con sus productos y desechos. Ta-
laron los drboles, ensuciaron mares y rios, ver-
tieron gases nocivos al aire. No quedd algo
en la naturaleza, que no sufriera por la inter-
vencion de los humanos.
Entonces el ledn rugié protestando y recor-
ddndoles a los humanos su misidon, pero estos
no lo escucharon.
El buho dejé de ulular, porque ya no habia
seguridad y confianza en los humanos. Ensi-
mismados en sus proyectos, los humanos no
le prestaron atencion.
Hasta el perro dejé de ladrar y ya nunca mas
movidé alegremente la cola, porque estaba
triste, con sus amigos los humanos, quienes ni
siquiera notaron su tristeza.
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Y fue asi como se dejo de oir el alegre croar
del sapito dorado, ya no hubo mdas noches
llenas con su bonita cancidn. Se hizo un silen-
cio, tan grande como el cielo.
De pronto los humanos notaron que no ha-
bia sonidos a su alrededor. Solo sus voces
rasgaban el ambiente.
— 3Qué ha pasado con los animales?
No escucho al ledn, ni al buho, dijo el
hombre.
— Tampoco escucho a nuestro perro,
senald la mujer.
Notaron que ya no se oia el croar de Buké” el
sapito dorado y no lo veian por ningun lado.
Entonces cayeron en cuenta de lo que pao-
saba: la naturaleza estaba enferma.
— Pero, 3qué la enfermd? se pregun-
taron. No hubo necesidad de res-
puesta, sus conciencias los acusaban,

habian dejado su mision de cuidar la
naturaleza y por el contrario la habian
enfermado.
— Hagamos algo, al unisono exclama-
ron.
— Empecemos por limpiar todo, dijo el
hombre.
Plantemos drboles y eliminemos lo que con-
tamina los rios y mares, apuntd la mujer.
Y asi comenzaron a reparar fodo el dano
qgue habian causado por su negligencia y
egoismo, recuperando el sentido de sus vi-
das y cumpliendo su mision.
El ledn rugid6 como nunca, el buho ululd
como el que mads sonaba, el perro alegre-
mente movia la cola, porque todos los hu-
manos trabajaban con mucho ahinco, con
la esperanza de volver a escuchar a Buké’,
el sapito dorado.

Fin

Fuente de Ila
na-279940/

imagen

ilustrativa:  https://pixabay.com/es/veneno-del-sapo-dorado-ra-
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Huellas
talentosas

Poesia

Eric Herrera Molina

Master

Profesor de Inglés

Inglés como Lengua Extranjera (ILE)
eherrera@utn.ac.cr

Inigualable

Lliegd a mi como el polen viajero en el viento,
con ese suave aroma que quita el aliento.
La noche mds oscura se ilumina con sus 0jos
inocentes

y su pelo salvaje atiza mis instintos mds exi-
gentes.

Su piel es tersa como la de un nino al nacer
y sus labios rojos que me excitan con solo
verla beber.

Su cuerpo es obra del mds grande escultor
y su piel tfranspira un apasionante calor.

La sonrisa fierna que exhibe al hablar

mil y una noche me hacen sonar.

Una voz melodiosa que hipnotiza mis senti-
dos

hacen imposible que la deje en el olvido.

Mi pluma muchas ofras cosas podria reco-
ger,

pero todas se quedan cortas para descubrir
a mi bella mujer.

Cada Dia

A Dios agradeci cuando llegaste a mi.

A Dios rogué para poder unirme a ti.

A Dios conté nuestros problemas.

A Dios encomendé para solucionar nuestras
penas.

A Dios pido para que estés bien.

A Dios rezo para que me recuerdes también.
A Dios lloro para que vuelvas a mi

y sobre todo para nunca mdads oirte decir
adios.

Fuente de la imagen ilustrativa: https://pixabay.
com/es/por-escrito-escribir-1209121/

. Qué pasa?

Cuando menos lo pensaba y
donde menos lo pensé,

tus hechizos me encantaron
y de ti, me enamoré.

De la noche ala manana y
de la cabeza a los pies,
solo en ti puedo pensar

y veo todo al revés.

Desde el cielo hasta la tierra

y desde hoy al mds alld,

mi corazdén grita que te quiera
ya no lo puedo ocultar.

Mientras viva la esperanza

y el sol brille al amanecer,

espero que enfiendas lo que siento
y pronto me gane todo tu querer.
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Su Ausencia

Con un beso me dijo hasta luego

y en el frio se alejo sin mirar atrds.
La amards por siempre, dijo mi Ego,
aungue sea lo que cueste mds.

Mil dudas hoy vienen a mi mente;
si al volver, ella me querrd besar.
O si acaso mi presencia ausente
la hizo en otro pensar.

El miedo de mi se apodera

y siento la desesperacion de un nino,

ya que como el fuego muere al no tener ma-
derq,

yO no podria vivir sin su cdlido carino.

Solo me queda rezar a Dios en el cielo
con mucha esperanza y devocion,

para que este mismo senfimiento de celos
sea el que ella cargue en su corazon.

Amorexia

Cuando mi corazén se parte en mil pedazos
y no hay nadie para que me brinde un abra-
Z0

es el momento en que la luz se vuelve oscu-
ridad

y las acostumbradas sonrisas ganas de llorar.
sEs acaso, qué alguien ha muerto hoy?2

Las penas del amor son casi imposibles de
superar,

especialmente cuando amas a alguien que
te ha dejado de amar.

Si pudiera en esta vida hacer un deseo rea-
lidad

ese seria decirle que volviera pronto y no se
fuera mas.

y si no es asi, al menos que me pueda escu-
char

para decirle que cada vez que oiga lluvia
caer y mojar,

esas son mis ladgrimas que no te dejan de ex-

franar.

Fuente de la imagen ilustrativa: https://pixabay.com/es/globo-coraz%C3%B3n-amor-romance-cie-

lo-1046693/
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Proyectos
UTN

Hackaton
TCU 2017

Daylin Vega Mojica

Licenciada en Ingeniera Ambiental
Coordinadora TCU Sede Pacifico
Universidad Técnica Nacionall

dvega@utn.ac.cr

1. Descripcidon

1.1. Origen

Hackathon es la palabra compuesta
de unir las palabras Hack (en informdtica
establecer o modificar répidamente un pro-
grama) y marathon, es una competencia en
la que los participantes disenan soluciones
para un problema en especifico, haciendo
uso de las tecnologias. Por lo general, se re-
Unen unas cuarenta y ocho horas, algunos
lo llaman un encuentro de programadores,
pero también participan emprendedores
y personas con diferente formacién profe-
sional que buscan desarrollar una aplica-
cion o software especifico (Velasco, 2016).
En el Hackaton TCU 2017 en Puntarenas se
les solicitd a los competidores que crearan
propuestas innovadoras para desafios en el
tema de Desarrollo Sostenible en Puntarenas
y el Golfo de Nicoya.

Las personas involucradas fueron: los
coordinadores del TCU, los jueces: Octa-
vio Quirés, profesor de robdtica del Colegio

Cientifico Costarricense de la Sede Puntare-
nas, Juan Esteban Navarro y Victor Gerardo
Vargas Ramirez del proyecto Go Touch del
CIC (ITCR). Los participantes fueron estudian-
tes de las carreras de Ingenieria Electronica
e Ingenieria Eléctrica, que realizaban su TCU,
asi como estudiantes de quinto grado per-
tenecientes a tfres escuelas puUblicas de la
zona(distrito Primero de Puntarenas): Escue-
la del Barrio El Carmen, Escuela Delia Urbina
de Guevara y Escuela Mora y Canas. La idea
fue involucrar a estos ninos desde pequenos
en dreas de tecnologia, invirtiendo asi en
una futura generaciéon de ingenieros.
La seleccion de los doce estudiantes
participantes se realizé de la siguiente ma-
nera: los maestros guia enviaban la invita-
cion a los estudiantes, a quienes sus padres
podrian darle el acompanamiento durante
las tres semanas de reunion en las aulas y la-
boratorios (se solicitaron los laboratorios de
electronica al encargado de la Sede de la
UTN, para el trabajo durante los sdbados se-
leccionados), ya que la idea no era excluir a
estudiantes por sus calificaciones y asimismo,
contar con la presencia de padres de fami-
lia debido a las edades de los participantes.
Las reglas de la competencia consistian en:
* Resolver un problema ambiental en Pun-
tarenas con un prototipo tecnoldgico.

e Desarrollar el prototipo en tres semanas.

* Trabagjar en equipo de manera respetuo-
sa.

* Trabajar de manera colaborativa con los
participantes de la competencia.

e Divertirse aprendiendo.

La competencia se realizd del 3 al 18
de noviembre de 2017. Se trabajé de mane-
ra continua los viernes en horas de la tarde,
en las aulas del Parqgue Marino del Pacifico
(para que los estudiantes conocieran los pro-
blemas ambientales que existen en el Golfo
de Nicoya) y sabados en horas de la mana-
na.

La final de la actividad se realizd el
18 de noviembre, en el Parque Marino del
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Pacifico, donde los estudiantes expusieron
los proyectos durante cuatro horas a los asis-
tentes y jueces.

1. 2. Contextualizacion

La competencia se desarrolldé como
un subproyecto del Trabajo Comunal Uni-
versitario (TCU) de la Sede Pacifico, llamado
“Ciudad de Puntarenas hacia la Carbono
Neutralidad 2021". El cual, pertenece al drea
de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La idea surgid por parte de la Coordi-
nacién del TCU, motivada por excompane-
ros del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
quienes han participado y organizado dife-
rentes hackathon en los Ultimos anos.

Como el proyecto de TCU “Ciudad de
Puntarenas hacia la Carbono Neutralidad
2021" se ubica en el distrito Primero, en este
subproyecto se trabajé en la zona, con las
tres escuelas puUblicas del circuito 05, de la
Direccion Regional de Puntarenas, que se
mencionarion anteriormente.

1. 3. Responsables

Los principales responsables de la acti-
vidad fueron las personas que estdn a cargo
de la coordinaciéon del TCU, Rudy Granados
Coordinador de Turismo Educativo Costero
del Parque Marino del Pacifico y el profesor
de Robdtica del Colegio Cientifico Costarri-
cense Sede Puntarenas, Octavio Quirds.

Por parte de los equipos, lo responsa-
bles fueron los estudiantes que realizaban su
TCU, que fungieron como mentores de los ni-
nos participantes.

Asimismo, se realiza un agradecimien-
to a la Cdmara de Turismo de Puntarenas
(CATUP), por la donacidon de los premios para
los ninos que ganaron en la competencia.

2. Justificacion
2.1. Objetivo

Desarrollar
do hacia

talento humano orienta-
la excelencia académica,

incorporando las tecnologias de la informa-
cion y la resoluciéon de problemas de la loca-
lidad, enlos tres ejes del desarrollo sostenible.

2.1. Alcances

Los siete grupos participantes disena-
ron un prototipo tecnoldgico para solucionar
problemas socio-ambientales en la ciudad
de Puntarenas y dejaron la dificil tarea de
escoger a los jueces, cudles fueron los pro-
yectos mejor expuestos y defendidos por los
estudiantes de escuela.

El grupo ganador entre los siete equi-
pos participantes, fue el proyecto “Clean
Sewer"” integrado por las ninas Tirza Garcia
y Jimena Rodriguez, estudiantes de quin-
to grado de la Escuela Delia Urbina y el es-
tudiante de Ingenieria Eléctrica Yoshinari
Alemdn, quien realizaba su TCU durante el
tercer cuatrimestre del 2017 en la Sede del
Pacifico. El proyecto ganador consistid en la
limpieza de las alcantarillas para evitar que
durante los periodos de lluvia se inunde la
ciudad de Puntarenas, como ha sucedido
en ocasiones durante los Ultimos anos. Para
la programacién del prototipo utilizaron el
software Arduino UNO.

El segundo lugar lo obtuvo la estudian-
te Dariana Umana con el proyecto “Zuzu”
(robot que recoge basura) vy el tercer lugar
fue para los estudiantes Randall Calderdn
y David Acevedo, con el proyecto “Dog
Feeder”, de la escuela Barrio EIl Carmen. Sin
embargo, para este tercer lugar, la decision
que tomaron los jueces fue muy dificil, por lo
gue se debid dar una mencidén de honor al
proyecto llomado “Recolector de botellas”.

En este proceso se destacd que las
aplicaciones de libre acceso, permiten a los
aprendientes una formacion mdas holistica
y segun las necesidades de la era actual,
lo cual, se debe aprovechar en el proceso
educativo para la ensenanza de las mate-
maticas.

Elimpacto de esta actividad se verd a
largo plazo, ya que se estd invirtiendo en las

29

hitp://revistas.utn.ac.cr/index.php/arie



http://revistas.utn.ac.cr/index.php/arje

Revista Académica Arjé, Junio 2018, Volumen 1, NUmero 1

generaciones que ingresardn a la Universi-
dad, en al menos unos cinco anos. Las cua-
les tendrdn conocimientos en las dreas de
tecnologias de informacién y desarrollo sos-
tenible, lo que beneficiard a la competitivi-
dad del pais, al educar a los ninos en éstas
dreas tan importantes en nuestros dias.

La poblacién meta del proyecto son
los estudiantes de quinto grado de escuelaq,
gue mds adelante se les pueden ampliar las
bases en andlisis y programacion.

2.3. Importancia

Para el desarrollo del TCU, algunos es-
tudiantes de carreras tecnoldgicas presen-
tan dificultades para relacionarse con las
comunidades por lo que prefieren menos
actividades al aire libre (Kling, Rosenbaum,
& Sawyer, 2005), y la propuesta del hacka-
fon para ensenarle a los ninos elementos de
programacion, les resultd muy interesante asi
como enriguecedora a nivel personal.

Los laboratorios de informdatica en la
mayoria de las escuelas publicas del pais,
son donados por fundaciones, las cuales, los
administran y limitan los programas que pue-
den emplearse en esas computadoras. Por
ejemplo, en la zona se brindan clases de ro-
boética Unicamente en algunas escuelas pri-
vadas y existe solo un curso libre de robdtica
para ninos en la Universidad de Costa Rica
Sede Pacifico. Por lo que sigue creciendo la
brecha en la ensenanza de materias como
computacion, matemdticas y ciencias; por
mencionar algunas dreas, en las que la ro-
botica funciona como herramienta de ense-
nanza durante la infancia (Bers & Portsmore,
2015).

3. Fundamento teodrico

Segun el Primer Informe Estado de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(2014), el pais carece de equipos actuali-
zados en el gobierno y la academia, por lo
que el desarrollo de tecnologias con el uso
de software libre es una oportunidad para

los aprendientes y futura fuerza laboral del
pais.

La robdtica se espera que contribuya
como herramienta educacional en la ninez.
En Japodn, prominentes ingenieros en roboti-
ca confesaron que ellos estuvieron muy inte-
resados en mirar animaciones roboticas du-
rante su ninez (Tanaka & Kimura, 2010).

Un estudio de la Universidad de Tufts
en Estados Unidos, demuestra los beneficios
de crear sinergias uniendo el tfrabajo de los
educadores con el de estudiantes de inge-
nierias, para el desarrollo, implementacion
y evaluacion de dreas como la matema-
tica, ciencias y tecnologia; usando como
herramienta Unica la robdtica. Ya en treinta
estados americanos se incluyen estas herra-
mientas de educacion, teniendo la batuta
el estado de Massachusetts, al motivar a los
estudiantes en edades tempranas a apren-
der conceptos abstractos de ciencias como
la matemdtica, a fravés de casos cotidianos
con aplicaciones tedricas, lo cual, permite
entender mejor estos conceptos e incenti-
va a buscar soluciones a problemas (Bers &
Portsmore, 2015).

La metodologia del Hackaton TCU
2017 se adaptd segun las reglas de ofras
Hackathon realizadas por imagine XYZ en
Costa Rica en Universidades como el Tecno-
l6gico de Costa Rica y Universidad Véritas,
en los Ultimos cuatfro anos (Carvajal, Nava-
rro, & Sanchez, 2017). Las reglas son adap-
tadas a equipos de trabajo con ninos y a
buscar soluciones locales, especificamente
para la regidon del Golfo de Nicoya, por ser
el drea de accidén principal de la UTN Sede
del Pacifico. El resto de reglas son las mismas
de la mayoria de hackaton en el pais, que se
basan en el trabajo colaborativo.

4. Aplicacidn
A grosso modo, la figura 1, que se pre-
senta a continuacion, ejemplifica el proce-

so para la elaboracion del primer Hackaton
TCU 2017.
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*Consultas a
participantes
Investigacion
de

*Consultas a
organizadores

*Elaborar un
presentacion
acerca de los
Hackathon en
CR.

Envio de
cartas
autorizacion

Hackathon's
previos en el
pais

Figura 1. Proceso del Hackaton TCU 2017.
Fuente: propia.

En el periodo de investigacion, se rea-
lizaron consultas a organizadores y partici-
pantes de hackathones previos en el pais,
principalmente a miembros de Imagine XYZ
y estudiantes del ITCR. Toda la informaciéon
recopilada se resumidé en una presentacion
de Microsoft PowerPoint, que se les presentd
a los estudiantes de la UTN que cursaban el
TCU. En esa presentacion se les dio una idea
del esquema de trabajo y se les invitdé a que
buscaran los problemas ambientales mdas re-
levantes de la region.

Luego, se hicieron solicitudes desde
la coordinacion del TCU, incluyendo la au-
torizacion del encargado de los laboratorios
de Ingenieria Eléctrica y Electrénica para su
uso los sadbados. Ademds, se distribuyeron
las cartas de solicitud de patrocinio para los
premios, las cartas de acompanamiento e
invitacion a los posibles jueces; y muy impor-
tante, las cartas de invitacion a las escuelas.
Estas Ultimas, se entregaron personalmente
a los directores y se coordind directamen-
te con los maestros encargados de quinto
ano, para la escogencia de los estudiantes,
asegurandose el acompanamiento de los
padres de familia de estos, durante las tres
semanas de competencia.

*Envio de
cartas a sRevision
Escuelas de
(escuelas antepro-
tramitan yectos
permisos de conforme
sus Ejecucion ke
estudiantes). de la reglas
*Envio de actividad. [ e -:I.i nar
cartas a I3
pDS|b|E-:S evaluacion
patrocinador- con |8
€5 jueces.
*Solicitud de
aulas y lab.

Al iniciar la competencia se realizd
un tfaller con los ninos, para que ellos pro-
pusieran soluciones a los problemas am-
bientales de Puntarenas que conocian.
Los estudiantes de la UTN negociaron con
ellos la factibilidad de realizar los prototi-
pos pilotos, de acuerdo con los equipos
que se tienen en la Sede y materiales que
podrian facilitar los estudiantes de la UTN.

Finalmente, se coordiné la evaluo-
cion con los jueces, se realizaron los certifi-
cados y actividades de logistica, acorda-
das con cada equipo para el dia de la final.

5. Andlisis de la experiencia

Los estudiantes que desarrollaron par-
te de sus horas TCU en el Hackaton TCU 2017,
se sintieron muy complacidos de ser los men-
tores de estos ninos, impresionados con la
energia y ganas de aprender de los chicos
de escuela. Quedaron con memorias muy
gratas de la competencia. Incluso algunos
quieren participar este 2018 en los Hackaton
que organizan empresas y el MICIT.

Losjuecesinvitadosquedaron muy con-
tentos con la actividad, ya que se contribuye
a mejorar la educacion desde las escuelas,
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vincula a la UTN con otros centros educati-
vos, e incluso, promueve llevar la idea a otras
regiones. Los jueces que representaban al
ITCR (del proyecto Go Touch del Centro de
Investigacion en Computacion del TEC), se
emocionaron tanto con las propuestas, que
se llevaron la idea de trabajar los hackaton
con ninos para replicarla en el TEC.

En palabras de uno de los jueces, el
Profesor de Robdtica de la UCR Sede del Pa-
cifico y el Colegio Cientifico de Costa Rica
en su Sede Puntarenas, Octavio Quirds, al
finalizar la actividad envio este mensgje:
“Muchisimas gracias por esta manana. Estas
actividades hay que seguirlas impulsando. Y
para mi es todo un honor poder colaborar
un poquito.”

Por parte de la coordinaciéon del TCU,
es un honor colaborar con la educacion y
las futuras generaciones de este pais. Es im-
presionante ver como, en tan poco tiempo,
es0s ninos han aprendido bastante sobre 16-
gica de programacion y la importancia de
las Tl para buscar soluciones a los problemas
pais, en femas clave como la gestion am-
biental. Asimimso, que noten como pueden
contribuir con soluciones a proyectos tales
como el de “Ciudad de Puntarenas hacia la
Carbono Neutralidad 2021". Esperamos mas
adelante conseguir cooperacion para que
estos prototipos se puedan llevar a una ma-
yor escala.
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HAGKATON

TCU PUNTARENAS 2017
PARQUE MARINO DEL PACIFICO

EXPOSICION DE
PROYECTOS

Afiche para la invitacién a la exposicion de pro-
yectos. Fuente: elaboracion propia.
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Exposicidon de proyectos el dia de la final.
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Exposicidn de proyectos a los jueces.
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El doctor Cuevas, expone sus ideas
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